
COMUNA HAMCEARCA  

JUDEȚUL TULCEA  

C.I.F. 4793987 

PRIMĂRIA COMUNEI HAMCEARCA  

Fax : 0374097376  

E-mail : primariahamcearca@yahoo.com 

 

ANUNŢ CONCURS RECRUTARE 

 

PRIMĂRIA COMUNEI HAMCEARCA cu sediul în localitatea Hamcearca , str. Principală, nr.39, 

judeţ Tulcea, organizează concurs de recrutare în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice coroborat cu art. VII alin (2) lit. a) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

normative, precum si pentru prorogarea unor termene, pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu normă 

întreagă, a următoarei funcţii contractuale de execuţie vacante: 

- Șef SVSU în cadrul Compartimentului ȘEF Serviciu Voluntar Situații De Urgență 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale sunt : 

- studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat; 

- vechime în muncă : 5 ani; 

- permis conducere categoria B; 

- cunoștinte PC; 

- curs calificare in domeniul situațiilor de urgență; 

- domiciliul stabil în comuna Hamcearca, județul Tulcea constituie un avantaj pentru îndeplinirea în timp a 

unor atribuții generate de situații de urgență specific, în cazul unui punctaj egal; 

- disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevăzute în situații de urgență; 

- disponibilitate pentru perfecționare. 

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (vezi Anexa I). 

Concursul se organizează la sediul Primăriei Hamcearca, comuna Hamcearca str.Principală, nr.39, judeţ 

Tulcea, în data 17 ianuarie 2025, ora 13:00 - proba scrisă. Interviul va avea loc în data de 19.01.2025, ora 

13:00. 

Dosarele se depun la sediul Primăriei Hamcearca din str. Principală, nr.39, comuna Hamcearca, judeţ 

Tulcea în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului, respectiv de la data de 19.12.2024 până 

la data de 03.01.2025, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele prevăzute de art. 35 din Hotărârea 

Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice: 

   a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică; 

 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

 h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 



sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct 

cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

  i) curriculum vitae, model comun european. 

Selecţia dosarelor de concurs se realizează în 2 zile lucrătoare de la expirarea datei limită de depunere a 

dosarelor, cu menţiunea „ADMIS” sau „RESPINS”. Afişarea rezultatelor se va face în data de 08.01.2025 la 

locul desfăşurării concursului şi pe pagina de internet a instituţiei publice organizatorice. Relaţii suplimentare 

referitoare la organizarea concursului pot fi obţinute de la persoană de contact doamna CALENIC Roxana- 

Referent  - secretar comisie concurs, e-mail: primariahamcearca@yahoo.com. 

Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

03 ianuarie 2025 - termenul limită pentru depunerea dosarelor; 

08 ianuarie 2025 - afişare rezultate selecţie dosare; 

17 ianuarie 2025, ora 13:00 - proba scrisă; 

18 ianuarie 2025- termen depunere contestaţii rezultat probă scrisă; 

19 ianuarie 2025, ora 13:00 - probă interviu; 

20 ianuarie 2025 - termen depunere contestaţii rezultat probă interviu;  

Bibliografia/Tematica pentru concurs: 

1. Constituţia României, republicată; 

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale, Îndatoririle fundamentale. 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica Integral. 

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica Încheierea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă, 

Încetarea contractului individual de muncă. 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii. 

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

cu tematica Accesul la informaţiile de interes public. 

6. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;  

cu tematica Obligaţiile angajatorilor , Obligaţiile lucrătorilor. 

7. Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea 

serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru situaţii de urgenţă; 

cu tematica Criteriile de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a 

serviciilor private pentru situaţii de urgenţă. 

8. Legea nr. 481/2004 privind protecţia civilă; 

cu tematica Organizarea protecţiei civile, Drepturile şi obligaţiile cetăţenilor, Atribuţii şi obligaţii privind 

protecţia civilă, Înştiinţarea, avertizarea şi alarmarea. 

9. Hotărârea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenţă 

voluntare; 

cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare. 

10. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România; 

cu tematica Reglementarea activităţii de voluntariat în România. 

11. Hotărârea nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorică, 

atribuţiile, funcţionarea şi dotarea comitetelor şi centrelor operative pentru situaţii de urgenţă; 

cu tematica Structura organizatorică, atribuţiile, funcţionarea şi dotarea comitetelor şi centrelor operative 

pentru situaţii de urgenţă. 

12. Ordonanţa de urgenţă nr. 21/2004 privind Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de Urgenţă; 

cu tematica Sistemul National de Management al Situaţiilor de Urgenţă. 

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, 

modificările şi completările acestora. 

 

PRIMARUL COMUNEI HAMCEARCA 


