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Anexa la Dispozitia nr. 12X ain M0.12. ?0&//’

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
la nivelul angajatorului Comuna Hamcearca

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 Obiectul prezentului Regulament

Prezentul Regulament Intern, aprobat in temeiul art. 241 — 246 din Codul Muncii, cuprinde politica de
disciplind §i organizare, sindtate §i securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului si ale
salariatilor Comunei HAMCEARCA.

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor urmatoarele acte normative:

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile §i completirile ulterioare:
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea
coruptiei, cu modificédrile i completarile ulterioare:

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtd{ii in muncd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile i completarile ulterioare:

Legea nr. 360/203 privind sistemul public de pensii:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei s§i barbati, republicatid, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica. din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare — republicare,
completata cu:

Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

pagt—




COMUNA HAMCEARCA
JUDETUL TULCEA
C.LF. 4793987
PRIMARIA COMUNEI HAMCEARCA
Fax : 0374097376

E-mail : primarighamcearca@yahoo.com

e OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ alte acte normative specifice aplicabile funcfionarilor publici si personalului contractual.

Art. 2 Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de muncid si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art. 3 Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor functionarilor publici §i angajatilor cu
contract individual de muncé din cadrul structurii functionale definite prin lege i denumite Priméria
comunei HAMCEARCA. precum si din cadrul serviciilor fara personalitate juridica coordonate si
conduse de primarul comunei, indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de munca
sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu, necunoagterea prevederilor
regulamentului nefiind opozabild in raporturile de munca sau de serviciu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv functionarilor publici debutan(i si salariatilor
aflati in perioada de proba.

Art. 4 Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului revine functionarilor publici sau
salariajilor detagati de la al{i angajatori, pentru a presta muncd in cadrul Primariei Comunei
HAMCEARCA. pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Primariei Comunei HAMCEARCA. le revine
obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora §i normele
prezentului Regulament Intern .

Tithal 11
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca,
in cadrul Primariei comunei HAMCEARCA.

Capitolul I — Reguli generale

Art. 5 (1) Angajatorul este obligat s ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii §i sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea si sdnatatea salariafilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea §i mijloacele necesare activitafii de prevenire si
protectie in cadrul organizatiei.

Art. 6 Orice persoana poate fi angajatd in munca sau numita in functie numai pe baza unei adeverinte
medicale, care mentioneaza faptul ci cel in cauza este apt pentru prestarea activitatii respective.

Art. 7 Conducerea institutiei asigura amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecarui loc de munci cu
mobilier, materiale, rechizite §i aparatura necesara.

Art. 8 Conducerea comunei HAMCEARCA. are obligatia sa asigure salariatilor condiii normale de
muncd si igiend, de naturd sd le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica. in cazul
deplasarilor in interesul serviciului, angajatii au dreptul si foloseasca masinile institutiei, cu condifia
sa defind permis de conducere corespunzitor si sa aiba fisa de aptitudini completata cu specificatiile
respective.
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Art. 9 (1) Examenul medical la angajare §i controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale sunt obligatorii pentru toti salariatii.

(2) Unitatea va facilita salariatilor efectuarea anuald a unui control medical general, altul decat cel
prevazut la alin. (1).

(3) Costurile generate de efectuarea controalelor medicale prevazute la alin. (1) i (2) se vor suporta de
ctre unitate.

(4) In situatii deosebite, salariatii pot beneficia de ajutoare de urgentd pentru acoperirea partiala sau
integrala a costurilor generate de efectuarea unor tratamente sau interventii medicale.

Art. 10 Functionarilor publici 1i se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate,
schimbarea compartimentului in care isi desfisoara activitatea, dacd existd o functie publica
corespunzitoare vacantd, daca functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile
atributii care 1i revin si dacad certificatul medical indicd in mod obligatoriu schimbarea locului de
munca.

Art. 11 In cazul concediilor medicale, persoana in cauzd va anunta institufia in 48 de ore de la data
producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de sandtate.

Art. 12 La angajare, salariafii vor fi informati atat asupra conditiilor de muncad cat §i asupra
prevederilor prezentului Regulament.

Art. 13 Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica securitatea
locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art. 14 Salariatii vor lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

Art. 15 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se face la angajare, in cadrul
instructajului general de catre personalul desemnat in acest sens, iar periodic, de citre seful
compartimentului §i la schimbarea locului de munca, de catre geful noului compartiment.

Art. 16 Salariatii sunt obligafi sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectiec a muncii si de
prevenire i stingere a incendiilor.

Art. 17 Salariatii sunt obligai sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munci, celor accidentati.

Art. 18 Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea §i stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, materiala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 19 Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sinitatea si securitatea in munca, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre salariatii cu atributii in acest
sens, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau
penal dupa caz.

Art. 20 Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
muncd, se vor respecta prevederile OUG nr. 96 / 2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd §i ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 21 Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie, precum si protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date

(1) Organizarea activitdtilor de prevenire si protectie este realizatd de citre angajator, in urmitoarele
moduri:

a) prin asumarea, de catre angajator, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;
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b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitdtile de prevenire i
protectie;

¢) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire §i protectie;
d) prin apelarea la servicii externe de prevenire §i protectie.

(2) Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date se realizeaza prin:

a) monitorizarea respectérii prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor comunei HAMCEARCA. in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor §i actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente;

¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul (UE) 679/2016;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere - Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal:

¢) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild, menfionata la articolul 36 din Regulamentul (UE)
679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

(3) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanataii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate
de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
autoritafii.

Art. 22 Activitdtile de prevenire i protectie, desfagurate de catre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior, in
cadrul autoritatii sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncad / echipamente de munca si mediul de
muncé pe locuri de munca / posturi de lucru:

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie:

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sandtate in muncd, {inind seama de particularitatile activitatilor, ale autoritatii si ale locurilor de
muncé / posturilor de lucru:

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securita{ii §i sandtitii in muncd, ce revin
salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;

e) verificarea cunoagterii si aplicarii, de catre tofi salariafii, a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor i responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitafii si
sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului:

Art. 23 Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securita{ii $i sanitafii in
munca, inainte de inceperea activitagii.

(2) Instruirea in domeniul sanatitii si securitdfii muncii se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea
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dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul
Regulament. cu respectarea termenelor stabilite §i a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatitii in munca se realizeaza periodic, la 6 luni,
pentru muncitori i la 12 luni, pentru personalul administrativ.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului.
anterior numirii in functia publica sau incheierii contractului individual de munca stipulate in
prezentul Regulament si incheierea in forma scrisd a contractului individual de munca, se interzice
angajatorului s permitd persoanei ce solicita angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru §i sub
autoritatea acestuia, in sediul si la orice punct de lucru al acestuia.

Art. 24 in conformitate cu reglementirile existente la nivel national, precum si cu cele stabilite prin
instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Comunei HAMCEARCA. ii revin
urmatoarele indatoriri:

a) sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a
acestora:

b) sa manifeste grija fatd de sanatatea i securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile
sau erorile sale la locul de munci:

¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau dispozitivelor de
protectie ale acesteia;

d) sa utilizeze corect tehnica din dotare:

e) sd comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu raspunderi specifice privind securitatea
sl sdnatatea in munca orice situatie pe care o considerd un pericol pentru desfasurarea in conditii de
siguran{d a muncii.

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca;

g) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
Art. 25 Pe linia P.S 1., personalul angajat trebuie sa respecte urmétoarele reguli:

a) sa sesizeze compartimentul administrativ in legaturd cu orice abatere sau situatie care ar putea
provoca incendii sau avarii, precum si cu orice defectiune de care a luat cunostinta;

b) sa nu arunce bete de chibrit sau resturi de tigari aprinse pe jos sau in cosurile de hartii;
¢) sd nu fumeze decit in locurile special amenajate, stabilite prin decizie a conducatorului institutiei:

d) sa nu blocheze culoarele si scérile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in caz
de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

e) sd nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.
Capitolul Il - Protectia maternitdtii la locul de munca
Art. 26 Igiena, protectia sanatatii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea §i sanitatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame. lauze sau
care aldpteaza. angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea muncii pentru acestea, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 27 Informari in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide §i / sau mamele, lauzele sau care aldpteaza, pentru a beneficia de aceste masuri,
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice, astfel: salariata gravida va anunta
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in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie Anexa pentru
supravegherea medicald a gravidei — document medical.

TITLUL 111
Drepturile si obligatiile conducerii Comunei HAMCEARCA.
si ale salariatilor aparatului de specialitate al Primarului Comunei HAMCEARCA.

Capitolul I - Drepturile si obligatiile conducerii Comunei HAMCEARCA.

Art. 28 Conducerea Comunei HAMCEARCA este asiguratd de catre primar, cu sprijinul
viceprimarului si al secretarului general, in limita atributiilor legale ale acestora precum si in limita
atributiilor delegate prin dispozitia primarului.

Art. 29 (1) Primarul comunei HAMCEARCA asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitufiei Romaéniei, a legilor tarii, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a hotérarilor §i ordonantelor Guvernului Romaniei, a actelor administratiei
publice centrale si locale. a hotarérilor Consiliului Local al comunei HAMCEARCA.

(2) Primarul comunei HAMCEARCA coordoneaza si conduce serviciile din aparatul de specialitate si
serviciile publice de interes local si indeplineste atributiile legale ce-i revin in aceasta calitate.

Art. 30 Primarul Comunei HAMCEARCA are urmitoarele drepturi:

a) sd propuna Consiliului Local al comunei HAMCEARCA, spre aprobare, organigrama institutiei i
statul de functii al aparatului de specialitate, sa stabileascad organizarea i functionarea Primdriei,
precum si programul de lucru, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

b) si stabileasca Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisele posturilor si
sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii Primadriei comunei
HAMCEARCA;

¢) sa emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
institutiei:

e) sa angajeze pe posturile vacante sau sd numeascd in functiile publice vacante salariatii, in conditiile
legii, sa asigure promovarea §i avansarea salariatilor, cu respectarea legii §i a prezentului regulament;

f) si acorde calificative, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale anuale, in conformitate cu
prevederile legale:

g) sa aprobe participarea salariatilor la cursurile §i programele de perfecfionare profesionald, in baza
Planului anual.

h) sid constate si sa aplice sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare savarsite, conform
prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

i) sa conduca aparatul de specialitate al primarului comunei HAMCEARCA

j) sd ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta:
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k) s ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuarii
serviciilor publice de interes local, precum si a inventarierii bunurilor din patrimoniul public §i privat
al comunei HAMCEARCA;

1) sd numeasca si sa dispuna suspendarea. modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducatorii serviciilor publice de interes local;

m) sa acorde salariatilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de performante si
importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare
stabilite, de rezultatele obtinute in activitate, apreciate ca valoroase, dupa caz.

Art. 31 Conducerea Primariei are urmatoarele obligatii fata de salariati si fata de drepturile ce se cuvin
acestora. in aceasta calitate:

a) asigurarea repartizarii judicioase a fortei de muncd, organizarea selectiondrii fortei de muncé in
vederea incadrarii in munca, in vederea promovarii personalului, in functie de capacitatea profesionala
si in vederea orientarii profesionale, astfel:

e incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de munca
in structurile prevazute de legislatia in vigoare;

e numirea in functiile publice se face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

b) sd acorde salariatilor, la termenele $i in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din
actele normative in vigoare, respectiv:

e spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de bazi, acordat
in conditiile legii.

e sumele necesare drepturilor mai sus mentionate vor fi achitate in functie de prevederile
bugetare anuale din bugetul comunei HAMCEARCA

e in cursul anului, pentru premierea individuald a personalului care s-a remarcat printr-o
activitate deosebita, institufia va constitui un fond de premiere lunar, conform legislatiei in
vigoare, iar premiile astfel constituite se vor acorda nominal de catre ordonatorul principal de
credite.

e in cazul decesului salariatului, familia acestuia va beneficia de un ajutor acordat in cuantum de
3 salarii medii.
¢) sa plateasca, inaintea oricaror alte obligatii. salariile. contributiile si impozitele aflate in sarcina lor
$1 sd nu opereze nici o refinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege:

d) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de
muncd si condifiile corespunzitoare de munca;

e) sd examineze cu atentie §i sd ia in considerare sesizdrile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

f) sa respecte prevederile legale in legdtura cu recrutarea, numirea si promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

g) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesti calitatea de salariat al Primariei;
h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege:

i) sd asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului §i a datelor cu caracter personal ale salariatilor
Primariei:
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j) sa asigure stabilitatea in muncd a fiecdrui salariat §i sd garanteze ca exercitarea functiei sa nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice:

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de pazi contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

1) ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare organizate
pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;

m) sd asigure respectarea §i protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incélcare
prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

n) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

0) sd se consulte cu sindicatul in privinia deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora si sa {ina cont de avizele §i propunerile Comisiei paritare, ficute in exercitarea
atributiilor lor.

p) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele
colective de munci aplicabile si din contractele individuale de munca:

Capitolul II - Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor contractuali

Art. 32 Salariaii din Primiria comunei HAMCEARCA au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

¢) dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale, concedii de maternitate i
lduzie pentru salariatele unitatii si la alte concedii:

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la opinie:

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
0) dreptul la greva;

p) indemnizatie pentru cheltuieli de intretinere si deplasare in cazul efectudrii delegatiilor in interesul
serviciului;

q) concediu pentru cresterea copilului in varstad de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pani la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii:
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r) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

s) drepturi de asigurari sociale ;
t) dreptul de a beneficia de asistenta medicala, de proteze si de medicamente:

u) salariatele care sunt gravide, au nascut recent sau care aldpteaza, beneficiaza de toate drepturile
prevazute in OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v) salariatii beneficiazd de cadouri in bani si/sau in naturd, neimpozabile potrivit Codului fiscal. in
limita sumei de 300 de lei, pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie dintre cele de mai jos:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia
Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

(i) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie:
(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia zilei de 1 iunie.

Cadourile prevazute la punctele (i) — (iii) se acorda in limita prevederilor din capitolul cheltuielilor de
personal al bugetului local, nu sunt venituri de natura salariald, nu se cuprind in baza de calcul pentru
impozitul pe venit, in baza de calcul pentru contributiile de asigurari sociale si nici in calculul
veniturilor prevazute la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

w) salariatii care au domiciliul sau resedinta in alta localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea
publica au dreptul la decontarea integrala a cheltuielilor de transport, in conditiile prevazute de art.
11”1 din Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017 cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv,
dupa caz, cele prevazute de art. 417 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

x) Obligatia decontarii achizitiei de dispozitive de corectie speciale revine angajatorului, in urma
parcurgerii etapelor prevazute la art.5 — art.15 din Hotdrarea Guvernului nr.1028/2006, respectiv, de
analiza a posturilor de lucru, identificare a riscurilor asociate acestora. remediere a riscurilor
identificate, planificare a activitatii astfel incat, timpul de expunere a lucratorului la riscul respectiv si
fie redus, informare si instruire a lucratorilor, asigurarea unui examen corespunzitor al ochilor si al
vederii si, daca este necesar, asigurarea unui examen oftalmologic.

Art. 33 Salariatii din Primaria comunei HAMCEARCA au urmitoarele obligatii:

a) sa respecte Constitutia, legile tarii §i si acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
b) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea

deciziilor si la transpunerea lor in practicd. in scopul realizirii obiectivelor si atributiilor ce revin
Consiliului local al comunei HAMCEARCA si Primarului comunei HAMCEARCA;

c¢) sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului, potrivit Regulamentului Intern, fisei postului
si dispozitiilor conducerii:

d) siindeplineasca, in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrérile repartizate:

e) sa respecte principiul legalitatii si egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt si
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eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte:

f) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;
g) sarespecte masurile de securitate si siindtate a muncii din institutie;
h) sa respecte secretul de serviciu;

i) sa respecte normele de conduitd profesionald §i civica previazute in OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

j) sd aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva §i concilianta;

k) si apere prestigiul Primiriei, imaginea acesteia precum si interesele sale legale precum si sd se
abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia si ale municipiului, precum §i sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor
si informatiilor detinute:

1) sa reprezinte corespunzitor Primaria sau Consiliul local, dupa caz, in relatiile cu cetétenii, cu
agentii economici si instituiile si autoritagile publice, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau ai
organizatiilor, etc. cu ocazia deplasarilor in interes de serviciu in tard sau strainatate;

m) sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si conciliantd i sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

n) sa se ab{ina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor ce le
revin;

0) sa exercite autocontrolul lucrdrilor inainte de predare, sd identifice cerintele, oportunitatile,
posibilele riscuri §i consecinfele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor de performanta la nivelul cerut.

p) si indeplineasca sarcinile ce le revin, conform legii §i Regulamentului de organizare si
functionare, manifestand un inalt grad de profesionalism si sd aduca la cunostinfa conducerii
institutiei orice fapte sau acte de naturi a crea disfunctionalitdfi in buna functionare a institufiei:

q) sa-gi insuseascd si sa aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea §i circuitul corespondeniei,
precum si expedierea acesteia;

r) sa respecte programul de lucru, sa execute la timp §i in mod corespunzitor sarcinile de serviciu
prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori, cu
respectarea strictd a dispozitiilor legale:

s) si nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

t) si respecte regulile si procedurile speciale de protectie a informatiilor clasificate dupa cum sunt
stabilite de catre conducerea Primariei Comunei HAMCEARCA conform legilor specifice in
vigoare;

u) sa execute cu bund credinta si la timp dispozitiile sefului ierarhic; in cazul unei dispozitii ilegale
vor notifica semnificatia ilegala a dispozitiei primite si, in acest caz, raspunderea revine celui care
a dat dispozitia;

v) sa utilizeze aparatura incredinfata la parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica si
in conditii de deplina siguranta, conform instructiunilor de lucru;

w) sad manifeste grija faid de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei, astfel incat sa
preintampine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;
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X) sa stingd toate becurile si lampile electrice si sd opreasca instalatiile de aer condifionat la
terminarea programului de lucru;

y) sarespecte normele de protectie a muncii. de folosire a aparaturii din dotare, precum $i normele de
prevenire si stingere a incendiilor, evitand situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile,
instalatiile sau viata si integritatea sau sinitatea unei persoane:;

z) sa instiinteze seful ierarhic imediat ce constata existenfa unor deficiente sau abateri in activitatea
proprie locului de munca, propunand masuri concrete pentru prevenirea sau remedierea acestora;

aa) sd pastreze §i sd apere patrimoniul incredinat avand in permanentd grija pentru gospodarirea
judicioasa a acestuia;

bb) sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a fondurilor

publice, in conformitate cu prevederile legale si sd mentina ordinea, disciplina si curatenia la locul
de munca;

cc) salariatilor le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, orice fel de daruri materiale
sau banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

dd) sa se prezinte la locul de munca intr-o {inuta adecvata pentru indeplinirea sarcinilor de lucru;
ee) sa-si completeze cunostintele cu noutatile in domeniu;

sa-si perfectioneze pregitirea profesionald, fie in cadrul institutiei. fie urméand cursuri de
$p - preg p
perfectionare organizate in acest scop;

gg) sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi de respect fata de
sefii ierarhici, evitind comentariile si aprecierile referitoare la activitatea altor compartimente:

hh)sa aduca la cunostinta Compartimentului Resurse Umane, modificarile intervenite in situatia
personala (casatorie, divort, nastere, schimbarea domiciliului, etc.):

ii) sd anunte cit mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentarii la serviciu datorita starii
de sanatate sau unor probleme personale, etc.;

1j) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului de deplasare :

kk) la inapoierea din deplasare (internd sau externd) salariatii vor prezenta in termen de 5 zile un raport
de activitate in care se vor mentiona principalele probleme rezolvate cat si eventualele masuri sau
dispozitii care s-au transmis pe timpul acestor activitai.

II) functionarii publici au obligatia de a depune declaratia de interese si avere.
(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din
subordine:

b) si examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
salariatii din subordine, atunci cand propun promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare;

¢) sd sprijine propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea

imbunatatirii activitatii Primariei comunei HAMCEARCA, precum si a calitafii serviciilor publice
oferite cetatenilor:

d) sa supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a
propune actiuni corective §i preventive care sa mentind sub control riscurile specifice si sa permita
rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control managerial.
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Art. 34 - Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in f{inutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice:

b) parasirea locului de munca sau plecarea din institutie fard motive temeinice si fara aprobarea sefilor
ierarhici;

¢) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale aparfindnd institugiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia
unor situatii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

f) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate:

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a
unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte
conditii decat cele prevazute de lege:

h) dezviluirea pe perioada derularii contractului individual de munca sau a raportului de serviciu,
precum si ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar dauna
intereselor, imaginii ori prestigiului Primariei comunei HAMCEARCA;

i) utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii atributiilor de
serviciu sau de care au luat cunostinta in orice mod;

j) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariei, a
Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual adoptate sau emise, dupa caz:

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare $i in care
Comuna HAMCEARCA, Primarul sau Consiliul local, etc. au calitatea de parte;

1) dezviluirea de informatii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele previzute de lege.
dezvaluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii sau documente de
care iau cunostinta in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public:

m) dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daca aceasta este
de naturi si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile municipiului ori ale
unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupa caz;

n) acordarea de asistentd si consultan{d de orice naturd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii si sustinerii de actiuni juridice. impotriva statului, municipiului, Primarului, Consiliului
local, etc:

o) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu care
intrd in legdturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesiziri calomnioase ;

p) sarbitorirea unor evenimente personale in incinta institutiei;

r) in relatiile cu reprezentantii altor state, sd exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau
dispute internationale;

s) comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.
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$) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politica, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 35Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa ci se
completeazad de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare .

Art. 36 Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Capitolul IIl — Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i inldturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii

Art. 37 (1) Intre salariati., este interzisa orice forma de discriminare, asa cum este aceasta definitd prin
legislatia in vigoare.

(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta. pe baza de rasa.
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex. orientare sexuald, varsta.
handicap. boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice:

b) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana beneficiaza de un tratament mai
putin favorabil decat o altd persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabild, pe baza
oricarui criteriu de discriminare previzut de legislatia in vigoare;

¢) discriminarea indirectd survine atunci cand o prevedere, un criteriu, o practicd aparent neutrd
dezavantajeazid anumite persoane, pe baza criteriilor previzute de legislatia in vigoare, cu exceptia
cazurilor in care aceste prevederi. criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare. De asemenea, discriminarea indirecta
este orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care la genereazi, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat, supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane
sau o comunitate fata de altele care se afla in situatii egale;

¢) prin hértuire se intelege orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv

d) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
aceloragi indicatori §i a acelorasi unitdfi de masurd, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor
cunogstinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similar de
efort intelectual si/sau fizic:

e) prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

Art. 38 Nu sunt considerate discrimindri:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii:

b) actiunile pozitive. in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati:
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¢) diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, cand datoritd caracteristicilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoard, constituie o cerin{d profesionala
autentica si determinata atdta timp cat obiectivul este legitim.

Art. 39 Primaria comunei HAMCEARCA asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale,
in conditiile legii:

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala:

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional, in conditiile legii;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdndtate §i securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare:

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum i la sistemele publice si private de securitate
sociala, in conditiile legii;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 40 (1) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariati. inclusiv prin afigare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de
sanse si de tratament in relatiile de munca.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei a unor practici care
dezavantajeazi persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidafilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu:
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala:

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta:
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 41 Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau efect:
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a) modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea
unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente,
in vederea aplicdrii legii si dupa ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata:

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

Art. 42 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale cu
atributii pentru asigurarea respectrii egalititii de sanse si de tratament intre femei i barbati la locul
de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari /
reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificata, completata si republicata.

(2) in cazul in care nu exista organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul
de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca. se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament
intre femei si barbati.

Art. 43 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari / reclamatii
catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii. pe baza prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati i femei, are dreptul atdt si sesizeze institutia competenta, cat §i sa
introducd cerere cdtre instanta judecatoreascd competentd in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data savarsirii faptel.

Capitolul IV — Formarea profesionali
Art. 44 Modalitatile de realizare a formarii profesionale
Formarea profesionala a functionarilor publici/salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca:
¢) stagii de practicd si specializare in tara si in strdinatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;

e¢) formare individualizata;
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f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.
Art. 45 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariafii,
stabilind necesarul de formare profesionald prin Planul anual de formare profesionald, intocmit
conform prevederilor legale .

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1),
se suporta de cdtre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulatd de salariat, in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.46 - Reguli privind perfectionarea profesionala
(1) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) beneficiar de formare - orice autoritate sau institutie publicd ce alocd resurse financiare, umane,
informationale si de timp in scopul achizitiondrii de servicii de formare profesionala a functionarilor
publici, precum si functionarii publici participanti la forme de realizare a formarii profesionale;

b) formare profesionala a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formare continua, destinat
dezvoltarii de competente si abilitaifi determinate, in vederea imbunatatirii calitafii activitatilor
profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere publica;

¢) formare specializata - formarea profesionala a functionarilor publici destinata dezvoltarii acelor
competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate si care
necesita abilitati si aptitudini specifice, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ
extinsd, cu grupuri-fintd definite §i constituite limitativ, de reguld pe bazi de selectie, si tratand o
tematicd multipla, corelatd intr-o succesiune logica si axata pe atingerea scopului principal:

d) formator - persoana cu experientd, abilitii si competente profesionale specifice, atestate sau, dupa
caz, certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice
educatiei la adulti:

e) furnizor de formare - organizatia publica sau privata legal infiinfata care are prevazute in obiectul
principal de activitate organizarea §i derularea de activitd{i de formare profesionald, indiferent de
natura acestora.

f) perfectionare - formarea profesionalda a functionarilor publici destinata dezvoltarii acelor
competente si aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor obfinute in exercitarea unor atribugii
determinate, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ restransd, cu grupuri-{inta
definite in sens larg, de regulda pe bazi de autoevaluare, evaluare §i recunoasterea necesitatii de
formare, si tratdnd o tematica unitard, subsecventa unui domeniu de activitate specific:

g) persoana-resursa - persoand cu experien{d §i expertiza in domeniul tematicii formarii, dar fara
abilitdti si competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, in
domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei la adulti, de regula
functionar public incadrat intr-o autoritate sau institutie publicd ori intr-un departament ce are ca
obiect de activitate tematica abordata in cadrul programului de formare, al carui rol este acela de a
asista formatorul in pregitirea materialelor, identificarea exemplelor relevante, selectarea temelor de
dezbatere si elaborarea unor studii de caz care sa permita atingerea obiectivelor formarii;
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